Zmluva ¢. 21 /PV/2018

o poskytovani praktického vyucovania formou
odborného vyeviku a odbornej praxe (d’alej len prax)

uzatvorena v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. - skolsky zakon a zakona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky ¢.64/2015 Z. z.. o slstave
odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania.
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Stredna odborna $kola strojnicka, Sportovcov 341/2, Povazska Bystrica /d’alej ako LSOSE -
statutdrny zastupea, riaditel’ Mgr. Stefan Capik,

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinského 32, 81 005 Bratislava 15, 1CO: 170 50
561, DIC: 2020712617

a

KINEX BEARINGS, a.s.,. 1. maja 71/36, 014 83 Bytca — Statutarny zastupca:

Ing. Igor Kovac, PhD, predseda predstavenstva

Mgr. Martina Culd, MBA ¢&len predstavenstva

IBAN: SKI2 1111 0000 0066 2667 1006

BIC: UNCRSKBX

ICO: 35962623

DIC: 2022083382

IC DPH: SK2022083382

Cislo tel.: 041/5556212 e-mail: martina.tvrdai@kinexbearings.sk

Fakturaéna adresa: KINEX BEARINGS, a.s.,. 1. maja 71/36, 014 83 Bytca

I. PREDMET DOHODY

Prax ziakov SOSs v odbore: vid’ priloha &1

IT. CIEL PRAXE

Cielom praxe je nadobudnutiec a rozSirenie teoretickych —a praktickych  poznatkov
a vedomosti z problematiky strojarstva, elektrotechniky, prac strojnych mechanikov, ekonomickej
agendy v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Prax dopliia odborn( teoretickll pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v
ktorych budi po absolvovani $tadia pracovat’.

V studijnom/u¢ebnom odbore:  MN, MET, VMaOPSaZ . EE
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I1I. DRUH PRACOVNEJ CINNOSTI A DLZKA VYUCOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci bud( pocas praxe vykonavat &innosti sivisiace so strojarskou alebo elektrotechnickou
cinnostou.

Vyucovanie v podmienkach praxe budi Ziaci absolvovat’ v termine  od 24.09.2018
do 30.06.2019.

Ziaci buda prax vykonavat denne v rozsahu 7 hodin.
Pracovna doba od 7.00 do 14,00 hod.

Ziaci budii prax vykonavat na pracovisku organizacie, ktorym sa rozumie: KINEX BEARINGS, a.s..
1.maja 71/36, 014 83 Bytc¢a a v ramci neho budi odbornti prax vykonavat’ vo vyrobe.

IV. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPE(:?ENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOYV

Povinnosti organizacie

ZabezpeCit vo svojej prevadzke prax pre ziakov Studijného, u¢ebného odboru: pozri priloha v poéte:
pozri priloha ziakov.,

Poverit’ organizovanim praxe svojho zamestnanca (instruktor - organizaéné zabezpedenie) Ing.
Martina Tvrda , (inStruktori — metodické zabezpecenie a praktické vyucovanie): vid' priloha ¢. 2.,
pod ich vedenim ziaci vykonavaja praktické vyucovanie.

V prvy dei nastupu ziakov na pracovisko ich oboznamit s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, PO v podmienkach organizacie a v sGlade so Zakonnikom prace a internymi
predpismi KINEX BEARINGS, a.s..

Poskytnat' hmotné zabezpeCenie (pracovného oblecenia, osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a naklady na posudenie zdravotnej, zmyslovej a psvchologickej spésobilosti Ziaka).
Moze poskytnt’ hmotné zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovné nahrady.

Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo uéitel'ovi
umeleckej praxe. ktorého urci riaditel” strednej odbornej skoly. informacie o ¢innosti, ktor( ziak
pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani ziaka.

Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za
produktivhu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdd hodinu vykonangj
produktivne] prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy pri ur¢ovani jej vysky sa
zohladnuje aj kvalita prace a spravanic ziaka.

Dohodnuta fakturicia za prace ziakov SOSs 2,80 €/hod. Organizacia sa zavizuje uhradit
faktiru, ktorej splatnost’ bude 7dni od jej dorucenia. Pre pripad omeskania platby je dohodnuty (rok
z omeskania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy den omeskania.

Umoznit  poverenému zamestnancovi SOS  strojnickej po  predchadzajicom  ohlaseni
u zamestnavatel'a najmenej jeden pracovny defi vopred vykonavat’ kontrolu priebehu praxe.

Podklady k fakturacii (dochadzka Zziakov, strava, ...) zasielat’ po ukonéeni prislusného mesiaca do 5.
kalendirnych dni.



4.2

4.3

Povinnosti skoly

a) Riaditel’ $koly poveruje majstrov OV Be. Ivana Hanéika, Be. Lubomira Suchého a Milana
Oravika zabezpelit' poZadovan( naplii prace na zaklade uéebnych osnov a v priebehu praxe
kontrolovat” plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat’ Zziakov po¢as vykonavania
praxe.

b) Pouéit ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktord budd
vykonavat’ pocas praxe.

¢) Upozomit' ziakov. Ze Gdaje =ziskané o organizacii v ktorej budt vykonavat prax, mézu pouzit
len na vyucovacie (cely.

d) Pracovné vysledky ziakov z praxe vyuzit ako podklad pre zavereéné hodnotenic ziaka.

¢) Oboznamit  ziakov s ustan. § 55 az 58 Skolského zakona  /hodnotenie a klasifikacia
prospechu, spravania Ziakov a opatrenia vo vychove/.

N a.

Povinnosti ziaka:

a) Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde budi vykonavat prax a plnit' si povinnosti
vyplyvajice z obsahovej naplne praxe.

b) Respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie, ktori budi zabezpecovat' prax.
nerespektovanie pokynov kompetentnych zamestnancov organizacie sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny ziaka.

¢) Konanie ziaka po¢as praxec v rozpore s jecho povinnostami vyplyvajicimi mu z tejto zmluvy ako aj
osobitnych pravnych predpisov sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny ziaka.

d) Za poruSenie pracovnej discipliny Ziaka mdze organizacia vylacit ziaka z praxe.

e) Pocas vykondvania praxe byt primerane obleceny podla poziadavick, resp. charakteru
pracoviska.

f) Pocinat’ si tak. aby nedochadzalo k ohrozeniu Zzivota. zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho
zniceniu.

4.4 Podnikové¢ stipendium:

a) Ziakom, ktori vykondvaju praktické vyuovanie vratane odborného vycviku ako aj odbornej praxe na
pracovisku Zamestnavatela, modze byt vyplatené podnikové Stipendium  z prostriedkov
Zamestnavatela, v nadviznosti na hodnotenie Ziaka Zamestnavatel'om, maximalne do vysky 150.-
EUR (slovom: stopitdesiat eur). Podnikové Stipendium sa vyplaca na bankovy ucet ziaka na
zaklade interného hodnotenia ziaka Zamestndvatel'om, a to vzdy v terminoch a za obdobie urcené
interne zamestnavatelom. Sacastou hodnotenia ziaka je okrem iného aj sledovanie prospechu
a pravidelnej Gi¢asti na vychove a vzdelavani u Zamestnavatela.

b) O opravneni Cerpat’ podnikové stipendium za prislusné obdobie je ziak informovany osobne pocas
hodnotiaceho pohovoru zo strany povereného zastupcu Zamestnavatela na zaklade vyhodnotenia
internych kritérii Zamestnavatel'a. Na poskytnutie podnikového Stipendia nema ziak pravny narok.
pricom Zamestnavatel’ mdze rozhodnit’ o nepriznani podnikového Stipendia aj vtedy. ak ziak splni
vietky podmienky pre jeho priznanie.

V. SP6SOB UKONCENIA ZMLUVY

5.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 30.06.2019.



5.2 Pred uplynutim doby. na ktort bola tato zmluva uzatvorend, je mozné skoncit' ju pisomnou
dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou. vypovedna doba je |1 mesiac. Vypovedna
doba zacina plyn(t’ prvym diom nasledujiceho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede druhgj
zmluvnej strane.

VI. SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKA

6.1 Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda predmetu tejto zmluvy sa
klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

6.2 Klasifikaciu prospechu Zziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicki
¢innost. Instruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gcast’
instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

VII. ZAVERECNE USTANOVENIA

2. menny zoznam instruktorov

Tl Tato zmluva sa uzatvara v sulade so zakonom &. 245/2008 Z.z. - skolsky zakon a zakona
¢.61/2015 Z.z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
vyvhlasky ¢.64/2015 Z. z.. oshstave odborov vzdelavania ao vecnej posobnosti k odborom
vzdelavania

7.2 Pravne pomery =zucastnenych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi najmi § 42 (3kolského zakona), §8, §21, §22, §25.§26 a $27 (zikona
o odbornom vzdelavani) a Zakonnikom prace.

7.3 Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody
ucastnikov.

7.4 SOSs je opravnena organizacii zasielat’ pisomnosti aj e-mailom. Vietky pisomnosti (vratane faktar)
zasielané SOSs a adresované organizacii sa povazuji za doruc¢ené organizacii piatym diom po ich
odoslani na adresu sidla. kontaktni adresu alebo e-mailov( adresu organizacie uvedena v zahlavi
tejto zmluvy, ak nie je preukazany skorsi moment dorucenia. Uvedené plati aj v pripade, ak sa
adresat o ich doruceni nedozvedel.

75 Zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch - [x pre Skolu, Ix pre organiziciu zabezpecujicu prax
ziakov.

7.6 Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu Statutarnych zastupcov téastnikov.
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Prilohy k dohode: l. menny zoznam Ziakov Datum: /? ? /c?

o KyéXBEARlNGS.a.‘s.
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Priloha ¢. 1

Menny zoznam Ziakov

Priloha ¢. 2

Menny zoznam inStruktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prisluSnou stavovskou organizaciou

alebo prisluSnou profesijnou organiziciou zameranej na:

zabezpedenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyu€ovani,

organizéciu praktického vyu€ovania,

opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani,

vzdelavacie §tandardy pre praktické vyuovanie pre prisludny Studijny odbor alebo pre

prisludny ucebny odbor,

5. vzorovy uéebny plan pre prisludny 3tudijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny
u¢ebny odbor a  vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alebo umelecku
prax prislusného §tudijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik,
odbornt prax alebo umeleckt prax prislusného ucebného odboru, ak bude vykonavat
¢innost’ instruktora na pracovisku praktického vyu€ovania,

6. spdsob ugasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.
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